ASTOR ENERJI A.S.
ETiK KURALLARI VE UYGULAMA PRENSIPLERI TALIMATI

1. AMAC:
Bu talimatin amaci firmada etik kurallarini personellere bildirip uymalarini saglamaktir.
2. KAPSAM:
Bu talimat, tiim Astor Enerji A.S. personellerini kapsamaktadir.
3. SORUMLULAR:
Bu talimatin uygulanmasindan tiim Astor Enerji A.S. personelleri sorumludur.
4. UYYGULAMA:
4.1 ETIK NEDIR?
Etik; Dogru ile yanlisi, hakli ile haksizi, iyi ile kotiiyt, adil ile adil olmayani ayirt etmek ve dogru, hakli, iyi ve
adil olduguna inandigimiz seyleri yapmaktir.
Etik; Ahlak tizerine konusur, sorgular, tartisir, diisiiniir, yargilar. Etik evrensel kabul géren kurallardir.
4.1.1 Etik Ne Zaman Ortaya Cikar?
Cikarlarimizla ahlaki prensiplerimiz arasinda g¢eliskili durumlarla kars1 karsiya kaldigimizda karar vermekte
zorlaniriz.
Bu gibi durumlarda tiim deger yargilarimizi 6niimiize koyarak karar vermek mecburiyetinde kaliriz.
Eger celiskileri sistemli bir bicimde ele alir ve ¢oziimlersek, ileride gerektiginde kararlarimizi ve kendimizi
savunmakta giicliik gekmeyecegimizi biliriz.
Her yeni sorunla karsilastigimizda da sifirdan baglamak zorunda kalmayiz.
4.1.2 Etik Sorunlara Kars1 Bir Yontem!
Arne Vesilind; ister kisisel, ister meslek yasamimizda etik sorunlarla karsilagirsak kullanabilecegimiz 8 adimlik
bir metot dnermektedir:
1. llgili tiim bilgi ve olaylar birlikte diisiiniin,
Sikint1 yaratan ahlaki sorun nedir tanimlayin,
Vereceginiz karardan kimler etkilenir listeleyin,

Baska segenekleriniz var mi diisiiniin,

A

Her secenegin izlenmesi halinde yaratacagi etkiler nelerdir diisliniin (bunlar arasinda herkes boyle
yaparsa ne olur o da olsun),
6. Her bir secenegin bireysel bedeli nedir hesaplayin (6denecek bedel parasal olabilir, sohretiniz ya da

kendinize giiveniniz olabilir),
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7. Yukanidaki bilgileri alip danisabileceginiz ve goriisiinii sorabileceginiz, giivendiginiz ve saygi
duydugunuz biri var m1?
8. Biitilin bunlan bir araya getirip secebileceginiz davranist olusturun.
4.1.3 Etik Davramisi Secerken Size Yardime1 Olacak En Onemli ipucu (Altin Gizli Kural) Sudur:
* Yapmay1 diisiindiigiiniiz seyi kendinize sorun.
« Is arkadaslariniz, dostlariniz ve aileniz bunu dgrendiginde mutlu olabilecek misiniz?
* Eger bu i¢ hesaplasmanin sonucu sizi mutlu edecek ise o isi yapiniz.
4.2 CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI:
Calisanlardan beklenenler asagida siralanmustir:
* Yasalara daima uymak,
* Temel ahlaki ve insani degerler ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmek,
* Tiim iligkilerinde karsilikl1 yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish davranmak,
* Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang¢ saglamamak, riigvet almamak ve
vermemek,
« Siirdiiriilen gorevlerde, ilgili sirket politikalarina ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak hareket etmek,
* Agikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada
bulunmamak,
* Diger caligsanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davraniglarda bulunmamak, is ahengini bozmamak,
« Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak iizere, tiim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi
0zen gostermek, bunlar1 olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, hirsizlik ve sabotajlara kars1 korumak,
» Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite i¢cin mesai zamanini ve sirket kaynaklarin1 dogrudan ve dolayl olarak
kullanmamak.
4.3 VARLIK VE BILGI YONETIMi
4.3.1 Fikri Miilkiyet Haklar:
» Sirkete ait fikri miilkiyet haklarin1 korumak, herhangi bir ihlal halinde bildirimde bulunmak.
* Diger firmalara ait patent, telif haklar, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve sinai
miilkiyet haklarinin —bilerek— yetkisiz kullanimindan kaginmak.
4.3.2 Bilgi Yonetimi
* Tiim yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,
« Sirket agisindan gizli nitelikteki tigiincii kisilerin bilgi taleplerine, list yonetimin onay1 olmadan cevap
vermemek,

» Sirket tarafindan yapilan agiklama ve raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi gostermek.
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4.3.3 Giivenlik ve Kriz Yonetimi

» Sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari tesisleri olasi teror, dogal afet ve kotii niyetli
girisimlere kars1 korumak i¢in gerekli tedbirleri almak,

* Terdr, dogal afet vb. durumlarda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasin1 yapmak, bu
yolla kriz aninda minimum kay1pla isin siirekliligini saglamak,

* Sirket varliklarinin ¢calinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek i¢in her tiirlii tedbiri almak.

4.3.4 Gizlilik

» Sirkete ait mali ve ticari sirlarin, sirkete ait rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve
bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagmalarin “gizlilik” ¢ergevesi i¢inde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin
korunmasini ve gizliligini saglamak,

« Is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklar1 belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum ici ve disindaki
yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amacli (dogrudan veya dolayli olarak) kullanmamak,

* Calistiklar1 sirketler ve bunlarin miisterileri ve is yaptig1 diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya a¢ik olmayan

bilgileri hicbir sekilde dngoriilen amag¢ disinda kullanmamak, feragatname almadan iiciincii kisiler ile

paylagsmamak.
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4.4 ETIK OLMAYAN DAVRANIS ORNEKLERI

« ORNEK 1: Miisteriye almadig1 bir hizmetin veya malin bedelini 6detmek.

« ORNEK 2: {s neticelerini oldugundan farkli gostermek adina manipiilasyon yapmak.

« ORNEK 3: Sirket is birlikleri ile iliskileri suistimal etmek.

« ORNEK 4: Sirket kaynaklari suistimal etmek.

« ORNEK 5: Disarida is yapmak.

« ORNEK 6: Yakinlar1 lehine islem yapmak.

4.5 UYGULAMA PRENSIPLERI

Bu talimat ASTOR ENERIJI A.S. tarafindan personele ise giriste teblig edilen giris evraklarmin
tamamlayicis1 konumundadur. Iki niisha olarak diizenlenerek, bir kopyasi ¢alisana verilir. Calisan imzali bir
kopyasi personel 6zliikk dosyasinda saklanir.

Sirket {ist yonetimi bu talimatta yer alan davranig 6rneklerinin sirkete zarar verdigini kosulsuz kabul eder ve
tekrar edilmemesi i¢in gerekli eylemlerin hayata gecirilmesini saglar.

Bu talimat1 okuyan her ¢alisan “Etik Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri’ni kosulsuz kabul etmis sayilir.
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