Astor Enerji A.S. Misillemenin Onlenmesi Politikasi

Astor Enerji, ¢alisanlarinin haklarini glivence altina almayi ve adil bir is ortami saglamay: taahhut eder. Bu

dogrultuda, misillemesini dnlemeye yonelik asagidaki ilkeleri benimser:

Calisanlarin, is arkadaslari veya yoneticileri tarafindan herhangi bir ayrimciliga, tehdide ya da
cezalandirici eyleme maruz kalmasina kesinlikle izin vermez.

Calisanlarin endiselerini, Onerilerini ve sikayetlerini misilleme korkusu olmadan dile getirebilecegi
guvenli ve gizlilik esasina dayal iletisim kanallar: sunar.

Misilleme ile ilgili tim sikayetleri tarafsiz, adil ve hizli bir sekilde inceler, gerekirse duzeltici ve
onleyici eylemler uygular.

Her calisanin hakkini yasal mevzuat ve kurum politikalari dogrultusunda giivence altina alir ve bu
haklara saygili bir is ortami olusturur.

Calisanlarini misillemenin 6nlenmesi ve etik is uygulamalart konusunda duzenli olarak bilgilendirir
ve bilinglendirir.

Ulusal ve uluslararas: yasal diizenlemelere tam uyum saglar ve etik is anlayisint tim sureclerinde

uygular.

Astor Enerji, adalet, esitlik ve guven (zerine insa edilmis bir calisma ortami saglayarak, tim c¢alisanlarinin

kendini degerli ve guvende hissetmesini taahhdt eder.
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