
Astor Enerji A.Ş. Misillemenin Önlenmesi Politikası

Astor Enerji, çalışanlarının haklarını güvence altına almayı ve adil bir iş ortamı sağlamayı taahhüt eder. Bu

doğrultuda, misillemesini önlemeye yönelik aşağıdaki ilkeleri benimser:

 Çalışanların, iş arkadaşları veya yöneticileri tarafından herhangi bir ayrımcılığa, tehdide ya da

cezalandırıcı eyleme maruz kalmasına kesinlikle izin vermez.

 Çalışanların endişelerini, önerilerini ve şikayetlerini misilleme korkusu olmadan dile getirebileceği

güvenli ve gizlilik esasına dayalı iletişim kanalları sunar.

 Misilleme ile ilgili tüm şikayetleri tarafsız, adil ve hızlı bir şekilde inceler, gerekirse düzeltici ve

önleyici eylemler uygular.

 Her çalışanın hakkını yasal mevzuat ve kurum politikaları doğrultusunda güvence altına alır ve bu

haklara saygılı bir iş ortamı oluşturur.

 Çalışanlarını misillemenin önlenmesi ve etik iş uygulamaları konusunda düzenli olarak bilgilendirir

ve bilinçlendirir.

 Ulusal ve uluslararası yasal düzenlemelere tam uyum sağlar ve etik iş anlayışını tüm süreçlerinde

uygular.

Astor Enerji, adalet, eşitlik ve güven üzerine inşa edilmiş bir çalışma ortamı sağlayarak, tüm çalışanlarının

kendini değerli ve güvende hissetmesini taahhüt eder.


