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Astor Enerji olarak, iklim değişikliğinin küresel ölçekteki etkilerinin farkındayız ve bu doğrultuda üzerimize

düşen sorumluluğu yerine getirmeyi taahhüt ediyoruz. Sürdürülebilirlik anlayışımız çerçevesinde, çevresel

etkilerimizi minimize etmek, yenilenebilir enerji kaynaklarını teşvik etmek ve karbon ayak izimizi azaltmak

için sürekli iyileştirme prensibiyle hareket ediyoruz. Bu doğrultuda:

 İklim değişikliğiyle mücadele ve iklim risklerini azaltma çabalarımızın, tüm faaliyet alanlarımızın

ayrılmaz bir parçası olduğunu kabul ederiz.

 Çevreyi korumayı, doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımını ve ekosistemlerin korunmasını temel

önceliklerimizden biri olarak görürüz.

 Türkiye’de ve yurt dışında temiz enerji yatırımlarımızı artırmak için küresel emisyon piyasasını ve

sürdürülebilir finans sektörünü yakından takip ediyoruz. Bu süreçte yatırımcılarımızı en önemli iş

ortaklarımız olarak görüyoruz.

 Operasyonlarımızı yürütürken iklim değişikliği kaynaklı riskleri dikkate alır, etkilerini en aza indirmek

amacıyla sürekli iyileştirme prensibiyle hareket ederiz.

 Sera gazı emisyonlarının azaltılmasına, enerji verimliliğinin artırılmasına ve yenilenebilir enerji

kullanımına yönelik çalışmalara öncelik veririz.

 Toplumsal değer yaratmak ve iklim değişikliğiyle mücadele için sektörel birlikler, ortaklıklar ve

kurumlarla birlikte çalışıyor, iş birliği fırsatlarını destekliyoruz.

 Tüm çalışanlarımızın iklim değişikliği konusunda farkındalığını artırmak ve sürdürülebilirlik

kültürünü güçlendirmek için düzenli eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri yürütürüz.

 İklim değişikliği politikamızın şeffaf ve erişilebilir olmasını sağlayarak, gelişmelerimizi ve

taahhütlerimizi düzenli olarak kamuoyu ile paylaşırız.

Astor Enerji, iklim değişikliğiyle mücadele ilkelerini tüm iş süreçlerine entegre ederek, sürdürülebilir bir iş

ortamı yaratmayı taahhüt eder. Bu prensiplerle, yalnızca şirket içi değil, topluma karşı da sorumluluklarının

bilinciyle hareket eder.


