Astor Enerji A.S. Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Astor Enerji, tum calisanlarina saygili, esitlikgi ve kapsayici bir ¢alisma ortami sunmayi taahhdt eder. Bu

dogrultuda:

Irk, renk, cinsiyet, yas, dil, din, etnik kéken, engellilik durumu, cinsel yonelim, medeni durum veya
diger bireysel farkliliklar temelinde ayrimcilik yapmaksizin tlim bireylerin esit firsatlara sahip oldugu
bir is ortam1 saglar.

Farkli bakis acilari, deneyimler ve yeteneklerin degerini tanir ve bu farkliliklarin bir araya geldigi bir
kilturd tesvik eder. Her bireyin kendini degerli hissettigi bir is yeri olusturmay: hedefler.

Ise alim, terfi, egitim ve diger insan kaynaklar: uygulamalarinda firsat esitligi prensibine siki sikiya
baglidir ve kararlarini adil bir sekilde alir.

Cesitlilik ve kapsayicilik konularinda ¢alisanlarinin farkindaligini artirmak ve kapsayici bir is yeri
kaltartna gelistirmek amaciyla duizenli egitimler sunar.

Herkesin goruslerini 6zgirce ifade edebilecegi ve karar alma siireclerine dahil olabilecegi bir ortam
yaratir.

Astor Enerji, liderlikte toplumsal cinsiyet cesitliligini tesvik etmeye kararlidir. Yonetim Kurulu’nun
yalmzca Ug¢ yilda bir yenilenmesi nedeniyle, kadin lyelerin dahil edilmesi, cesitlilik ve esit temsile

olan bagliligimiz dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Astor Eneriji, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini tim is streclerine entegre ederek, sirdurtlebilir bir is ortami

yaratmayi taahhit eder. Bu prensiplerle, yalnizca sirket ici degil, topluma kars1 da sorumluluklarinin bilinciyle

hareket eder.
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